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Les Plans Régionaux en faveur de I'Insertion
des Travailleurs Handicapés (PRITH)

des plans d’actions pluriannuels
partenariaux qui se déploient a I'échelle
de chaque région depuis 2009,

au service de la stratégie nationale en
faveur de 'emploi des travailleurs
handicapés
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PR4TH  Sinformer / se professionnaliser grace au PRITH 33

ile-de-france Le PRITH a développé ses propres outils d’information et de mobilisation en direction des
acteurs et professionnels franciliens

Site internet dédié Newsletters Chaine Youtube du PRITH

www.prithidf.org

> 3ad4paran » Accéder a des contenus vidéos
> Un centre de pédagogiques

. » Point sur I'actualité nationale et
ressources accessibles

régionale handicap & santé au
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Rappel de la feuille de route formalisée par 'IRCM

Action Détails / modalités Calendrier

4/ Engager une démarche auprés des
MDPH concernant le déploiement des* Installation d’un groupe de travail technique sur le sujet * Lancement du groupe de

procédures  accélérées (cartographie, « S’appuyer sur les productions / démarches précédemment engagées travail technique le 27
réflexion collective en vue dune (enquéte..) ou le 29 février 2024
harmonisation des pratiques, autre...)

La procédure accélérée en IDF



PR4TH 1/ Introduction et contextualisation de I'atelier

fle-de-france
La méthodologie employée

3/ Réalisation des entretiens,
formalisation et restitution de
I’état des lieux

¢ Conduite des entretiens semi-directifs
e Formalisation de I’état des lieux
e Restitution au groupe de travail

1/ Cadrage des travaux avec le *Restitution & la CNSA et aux MDPH

groupe de travail technique franciliennes
2/ Recueil des données 4/ Actualisation des documents
quantitatives et qualitatives : de mobilisation de la procédure
¢ 1. Recueil de données statistiques dans accélérée
le cadre de I'actualisation du tableau de
bord

2. Recueillir les contacts des MDPH
eDes directrices / directeurs des MDPH

¢ Des référent.es d’insertion
professionnel
3. Conduite d’'une enquéte aupres des
SPST
La procédure accélérée en IDF
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PR4TH 1/ Introduction et contextualisation de I'atelier
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Les entretiens réalisés

Organismes

Fonction

Date de I'entretien

Laetitia PENDARIES Directrice adjointe
MDPH 75 L. Référente insertion et orientation 22 mars - 15h30
Cécile LECA .
professionnelle
Agnes DOMINIAK Directrice adjointe
MDPH 77 Morgane DEMONCEAUX _ IPE 22 mars - 14h
Camille Suivi des fiches PRITH 29 mars - 14h
Samira BAOUNE Responsable du pilotage de I'activité
MDPH 78 Marion MOURET ReferentAlns_ertloq pro’fessmn.nelle, respon.sable 29 mars - 9h
du pdle inclusion évaluation autonomie
Christine RIGHELLI Directrice adjointe
MDPH 91 Jl,JdI,te. Lopes cheffe du service |nstruc'F|on 3 mars 2024 - 14h
Frédéric Rattel chef du secteur accueil
Philippe Meyer chargé de mission de I'observatoire
MDPH 92 Chantal RAKOTONDRASOA Cadre d'appui référent Insertion 7 mai 2024 - 14h
Professionnelle
Pierre JAMET Chef de Bureau Evaluation Vie Professionnelle
MDPH 93 Arsene BOLOUVI Chef du bureau repc:gzc-; accompagnee pour 3 avril - 14h
Sylviane TOKOUETE Chargée de mission insertion professionnelle
MDPH 94 Helena SAINT BERTIN Référente Insertion Professionnelle Mercredi 10 avril - 11h
MDPH 95 Aurélie LAPENNA Référente insertion professionnelle 15 mars 2024 - 11h
La procédure gccéléréENSAIDF Nicolas PAZOLD Chargé de mission insertion professionnelle 21 mars 2024 — 14h
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Les répondants a I'enquéte SPST

Population étudiée : Echantillon total
Taille de l'échantillon 119 réponses

Votre service de Santé et de prévention au travail

SPST inter-entreprises I 709,
ACMS

AMET WD 5%
AMI

APST-BTP-RP WSS 5%
ASTE

CIAMT 7%
Efficience N 8%
GIMAC 1%
Horizon santé travail 6%
IPAL 0%
OSTRA 1%
PREVEAM 2%
SIMT 0%
SISTBP 0%
SISTBTP77 0%
Thalie santé 6%
Prevlink 7%
PST autonome rattaché & une entreprise 30%
Autre 1%
0% 10% 20% 30% 40%

Pourcentage

La procédure accélérée en IDF

50%

Depuis combien de temps étes-vous sur ce poste ?

Moins d’un an
[ (5%)

Plus de 10 ans Entre 1 et3 ans

(35%)  (25%)
Entre 3etde 5
ans
Entre 5 et 10 (15%)
60% 70% 80% ans

(20%)
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2/ Présentation des principaux résultats de I’état des lieux réalisé en 2024

La procédure accélérée en IDF
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PR4TH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

fle-de-france

Les constats transversaux

1/ Une procédure mise en ceuvre par la quasi-totalité des MDPH franciliennes, dans des modalités qui restent toutefois trés
hétérogenes :

En effet, 'ensemble des MDPH mettent en ceuvre des procédures accélérées, dont les noms peuvent toutefois varier d’'un
département a l'autre : « procédure a l'initiative des médecins du travail » (MDPH 75), « fiches PRITH » (MPDH 77) et
« procédure accélérée » pour les autres.

En 2024, seule la MDPH 93 ne déployait pas de « procédure accélérée » a proprement parler, mais disposait d’'un équivalent
grace a la définition de critéres de priorisation permettant d’accélérer I'obtention d’'une RQTH en cas de risque de maintien en
emploi.

Malheureusement, peu de données statistiques sont disponibles et/ou tracées par les MDPH, ne permettant pas d’objectiver
les volumes de demandes effectivement réalisées dans le cadre de cette procédure, et ainsi le degré de connaissance /
mobilisation de cette procédure par les bénéficiaires, ni de I'impact de ces volumes sur les organisations internes mises en
place par les MDPH pour y répondre. Des statistiques remontées sur la période 2015-2019 par la MDPH du Val d’Oise avait
permis de mettre en évidence que les flux de RQTH accélérée représentaient environ 8-10% du volume total de délivrances de
RQTH.

La procédure accélérée en IDF
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PRITH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

1/ Une procédure mise en ceuvre par la quasi-totalité des MDPH franciliennes, dans des modalités qui restent toutefois trés
hétérogenes :

* De leur coté, les médecins du travail ayant répondu a I'enquéte indiquent globalement bien connaitre la procédure (86%
ayant répondu « bonne » ou « plutét bonne »), seuls 2% des répondants indiquent ne pas la connaitre,

Comment jugeriez-vous votre niveau de connaissance de la procédure accélérée RQTH mise en place par les
MDPH ?

Je ne connais pas

(2%) Trés bonne
Limitte / (17%)
(13%)

Plutét bonne
(69%)

15



PRITH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

1/ Une procédure mise en ceuvre par la quasi-totalité des MDPH
franciliennes, dans des modalités qui restent toutefois tres
hétérogenes :

* Les médecins du travail indiquent par ailleurs que leur service a déja
mobilisé cette procédure accélérée pour 96% d’entre eux, sur des
fréquences variables :

* Moins d’une dizaine de fois par mois pour les deux tiers des
répondants,

* Entre 10 et 30 fois par mois pour 13% des répondants,

* De manieére tres marginale (1%), entre 30 et 50 fois par mois.

* Les MDPH sont ainsi largement alimentées par certains SPST.

Votre SPST a-t-il déja sollicité des demandes de RQTH accélérées au sein de votre service ?

Non
(4%) |

Combien en moyenne par mois ?

Je ne sais pas
(26%)

Entre 30 et 50 par
mois =
(1%)
Entre 10 et 30 par
mois =
(13%)

Moins d'une
"~ dizaine par mois
(60%)

16



PRATH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

fle-de-france
Les constats transversaux

2/ Des documents nécessaires a I'entrée dans la procédure accélérée homogénes d’une MDPH a l'autre, mais deux modeéles qui
subsistent :

* Dans I'ensemble, la grande majorité des MDPH permet I'entrée dans la * Reste toutefois que deux versions des fiches
procédure de RQTH accélérée via la transmission, par le demandeur, médicales sont actuellement en circulation, avec un
de 4 documents constitutifs du dossier : usage hétérogene des MPDH (cf. diapo ci-apres). A

* Lafiche administrative usager, noter cependant que ces deux modéles ne
* Lafiche médicale renseignée par le médecin du travail, comportent que des différences de forme.

* Un justificatif de domicile,
* Un justificatif d'identité.

* A noter par ailleurs que certaines MDPH vont permettre d’accélérer le
traitement de la demande méme lorsque |'usager déposer un dossier
complet, dés lors ol les documents élaborés par le PRITH en 2013 sont
transmis. Le repérage lors du traitement du dossier permettra ainsi une
orientation en interne du dossier.

17
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—
Maison

o B
oo R N =
- e -
Procédure accélérée de demande d’une i de s Qualité de Handicapé (RQTH) favorisant le
maintien dans I'emploi
Nom et Prénom ou salarié Nom de naissance
Date de naissance ../ /.
Agresie
Nom et adresse de lentreprise
Date &’ embauche dans lentreprise v - Poste actuel Occupé depuls be 7 !
Temps de travail hebdomadaire - . M

Fonction et description précise du poste de travail

umnm&nlnﬁuln&ﬁ’mu uenl:] 5 oul depuls quelle date 7 .../, ]
Une a-telie e lieu / prévue ? Oui [] Mon [] Datedelaviste ../ /..

Nature médicale du handcap (3 ingl P T

Retentissement(s) éventuel(s)
déplacement, absentéisme, etc_|

Un avis d'aptitude avec restriction ou aménagement ext-il prononcé  Un  Un reclassement interne est-i envisageable ? Oui (] Non [
ou envisagé ? Oui [] Non [] Un risque de licenciement existe-t-d > Oui [] Non []

Un avis d'inaptitude est-il envisagé 2 Oui [ Nen [] si Siovidqueledate? ../ [

siouidqueliedate ? . /./.

Un avis d'inaptitude est-il prononcé 2 Oui [[] Non [

siovidqueliedate? /. ./

Falta Le
Nom et adresse du Médecin du travail
Signature(Cachet)

_ M\lnﬁ
. o g
“ g P — =
de de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)

hvodun le maintien dans 'emploi
FICHE MEDICALE & remplir par le Médecin du Travail

Nom et Prénom du salarié: Nom de naissance ...
Date de naissance [ .../l

Adresse :
Nom et adresse de I
Date @ dans I presy At Poste actuel oCcupé depuis b | v

Fonction et description précise du poste de travail

La personne est-elle en arrét de travail ? Oui [[] Non [J] sl oul depuis quelie date ? ./
Une visite de pré-reprise a-t-elle eu lieu / est-efie prévue ? Oui [[] Non[[] Datecelavisite /. /..

Nature
[0 péficience intellectuetie et cognitive [ péficience auditive

[] Dénicience du langage et de la parole [[] Déficience viscérale
[] Déficience visuelle ] Déficience du psychisme
¢ O] Autre géficience

NB : Si vous estimez nécessaire de fournir des informations supplémentaires,
merci de le faire sous pli cacheté, a joindre a la présente fiche

mmmmn(s) eventuel(s) du handicap sur rapmud- au poste de travail actuel (aménagement de poste, horaires
difficultés de c.)

Un avis d"aptitude avec restriction ou aménagement est-i prononcé ou envisagé ? Oui [ Non []
Un avis d'inaptitude est-il envisagé ? Oui [[] Non [] si oui  quelie date ? /ol

Un avis d'inaptitude est-il prononcé ? Oui [J Non [ si oui 3 quelie date ? /o /ie

un -4 20ui [ Non 7]

Un risque de licenciement existe-t-il 7 Oui [ Non []  si oui & quelie date 7 ol S

Faitd Le
Nom et adresse du Médecin du travall
Signature(Cachet]

18
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PR4TH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

fle-de-france

Les constats transversaux

2/ Des organisations et pratiques internes variables d’'une MDPH a 'autre

* Lorganisation interne et les procédures mises en place par les MDPH sont MDPH 1 Equipe dédiée aux demandes RQTH qui assure le
. , , <y . T , traitement des demandes accélérées
naturellement variables d’'un département a l'autre, voire a l'intérieur d’un
méme département (c’est par exemple le cas d’'une des MDPH, organisée par
« poles » avec des délégations de service public a des structures différentes). MDPH 2
* En particulier, certaines MDPH vont disposer d’équipes dédiées a
I'instruction et a I'analyse des demandes de RQTH, et vont ainsi traiter

Procédure interne spécifiquement mise en place pour
gérer le flux des procédures accélérées entrantes

- Dans la majorité des poles, pas d'équipe dédiée

.. . , . gn
les demandes qui s’inscrivent dans le cadre d’une procédure accélérée. MDPH 3 Dans certains poles, équipes dédiées aux RQTH
Certains vont ainsi parler « d’analyse administrative » de la demande, —

. . )z . TR T - Analyse administrative
sans mobilisation de I'équipe pluridisciplinaire et donc sans analyse de MDPH 4 - Lorsque la RQTH est couplée 3 une autre demande, le
fond relative a 'opportunité de réaliser une demande de RQTH au-dela de dossier est traitée par une équipe d'évaluation
la vérification de I'éligibilité administrative du demandeur. Les équipes - Repérage des demandes en procédure accélérée lors
. o, , L. MDPH 5 de l'instruction des dossiers.
vont ainsi considérer dans le cas que l'analyse médicale est de facto - Analyse systématiquement réalisée par un médecin.
fondée au regard de l'avis du médecin du travail. Le taux de réponse MDPH 6 y
positive s'approche ainsi des 100%.
* A linverse, d'autres ne mettront pas d’équipes dédiées en place et vont MDPH 7 - 2 acteurs traitant les demandes de RQTH accéléree
a . P 4, 12z en interne
plutot organiser un repérage des demandes en procédure accélérée dans
le flux entrant pour en accélérer le traitement. MDPH 8 Repérage des procédures accélérées dans le flux des

demandes entrantes, et traitement prioritaire




PRATH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

2/ Des organisations et pratiques internes variables d’'une MDPH a 'autre

* Ces organisations internes n’influent que de maniere tres relative sur les délais de
traitement, qui oscillent le plus souvent entre 1 et 2 mois.

* Comme évoqué précédemment, certaines MDPH vont accélérer le traitement d’une
demande lorsque 'usager déposer un dossier complet. Dans certains cas, seule la
demande de RQTH fera l'objet d’un traitement accéléré, tandis que certaines MDPH
vont accélérer le traitement de I'ensemble du dossier.

Durée moyenne pour

Département I'obtention
MDPH 1 1a2 mois
MDPH 2 1a2 mois
MDPH 3 43 6 semaines
MDPH 4 Non précisé
MDPH 5 2 a 3 mois
MDPH 6 /
MDPH 7 Non précisé
MDPH 8 13 2 mois

20
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PR4TH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

fle-de-france

Les constats transversaux

3/ Des procédures accélérées qui sont globalement mobilisées pour les mémes

situations . o .
Département Situations les plus fréquentes

* Les MDPH indiguent étre saisies dans le cadre de procédures accélérées pour - Aménagement de poste
.. . . . MDPH 1 - Personnes en risque d'inaptitude
3 principales typologies de situations : - Personnes en arrét de travail
* La mise en place d’'un aménagement de poste afin d’assurer le maintien - Aménagement de poste
dans I'emploi de I'agent ou du salarié concerné, MDPH 2 - Personnes en risque d'inaptitude
. . ). . n , . - Personnes en arrét de travail
* Des publics en risque d’inaptitude pour lesquels la RQTH va étre I'occasion .
) ; . o MDPH 3 - Aménagement de poste
de mettre en place des outils ou dispositifs spécifiques, - Personnes en risque d'inaptitude
* Des personnes en arrét de travail. - Aménagement de poste
MDPH 4 - Personnes en risque d'inaptitude
- Personnes en arrét de travail
* A noter par ailleurs que les MDPH indiquent toutes que les procédures MDPH s - Aménagement de poste
accélérées s’inscrivent pour la majorité en amont de la mise en place d’un - Personnes en risque d'inaptitude
aménagement de poste, malgré les évolutions apportées par le FIPHFP et MDPH 6 -
I'Agefiph qui ne demandent plus le justificatif de BOE pour délivrer des - Aménagement de poste pour des salariés en
financements, mais uniquement le récépissé de demande. MDPH 7 arrét maladie

- Personnes en risque d’inaptitude

. - Aménagement de poste
* Pour les demandeurs et leurs accompagnants, 'obtention de la RQTH reste donc MDPH 8  Personnes en risque d'inaptitude

décisive dans la constitution d’un dossier aupres du FIPHFP et de I’Agefiph. - Personnes en arrét de travail




PRITH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

3/ Des procédures accélérées qui sont globalement mobilisées pour les mémes situations

* Ces éléments corroborent ainsi les réponses apportées par les SPST :

Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 119 réponses

Pour quelles typologies de situations utilisez-vous cette procédure accélerée ?

accéder aux financements du FIPHFP, de

['Agefiph ou de [OETH

salarié/agent en arrét de travail

Orienter un salarié/agent vers une formation _ 65%

en vue d'une reconversion professionnelle

Préparer l'orientation vers un ESRP ou un - 16%
ESPO
Autre 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage

22



PRITH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

3/ Des procédures accélérées qui sont globalement mobilisées pour les mémes situations

* llIs témoignent globalement de l'efficacité de la procédure actuelle pour favoriser le maintien et/dans I'emploi, puisque 80%
répondent favorablement a cette question (64% « oui, plutét » et 16% « oui, tout a fait »). Seuls 3% des répondants indiquent que

ce nest pas le cas.

Estimez-vous que la procédure actuelle de demande de RQTH accéléree est efficace pour favoriser le maintien
en/dans I'emploi des travailleurs en situation de handicap ?

Non, pas du tout

(3%)
Non, assez peu
(17%)

Qui, tout a fait
/ (16%)

| Oui, plutét
(64%)

23



PRITH 2/ Les principaux résultats de 'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

3/ Des procédures accélérées qui sont globalement mobilisées pour les mémes situations

* Parmi les 20% ayant répondu « non, assez peu » (17%) ou « non, pas du tout » (3%), les éléments suivants sont mis en exergue
comme impactant négativement I'efficacité de la procédure :

* Les délais, jugés trop longs (78%)

* Les critéres d’éligibilité (39%),

* La procédure (9%)

* Latransparence dans l'attribution des RQTH (9%).

Qu'est-ce qui selon vous altére I'efficacité de cette procédure ?

La lisibilité des documents demandés

La transparence dans ['attribution ou non de
la RQTH

Le procédé de soumission des dossiers

Les critéres d'éligibilité

Autre

0%
-
9%

| 39%

13%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pourcentage

90%

24



PRATH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

4/ Des modalités d’accés et de délivrance des RQTH relativement
variables d’'une MDPH a l'autre dans le cadre des procédures
accélérées / diligentées

Les pratiqgues des MDPH varient également s’agissant des
caractéristiques des RQTH délivrées dans le cadre de la procédure
accélérée / diligentée. Ainsi, plusieurs MDPH ont fait le choix de
limiter la durée de validité des RQTH délivrées dans le cadre des
procédures accélérées :

* 2ans,

e 3oub5ans,

* Durée variable selon I'dge du demandeur et son « antériorité »

pour d’autres.

A noter par ailleurs que sans avoir défini de regle particuliére en la
matiere, certaines MPDH délivrent majoritairement des RQTH sans
limitation de durée (SLD), que le demandeur s’inscrive dans le
cadre de la procédure accélérée ou non.

Département

Durée de validité de la RQTH en cas de procédure
accélérée

Pas de spécificité
MDPH 1 (a noter que pres de 80% des RQTH sont délivrées sans
limitation de durée)
MDPH 2 2 ans
MDPH 3 Pas de spécificité
En cas de 1ére demande dans le cadre d'une procédure
accélérée : 5 ans
MDPH 4 En cas de renouvellement et si la personne a moins de 50
ans:5ans
Si la personne a plus de 50 ans et est connue par la MDPH
depuis plus de 10 ans : sans limitation de durée
MDPH 5 Pas de spécificité
MDPH 6 /
MDPH 7 Limitée a 3 ou 5 ans
MDPH 8 Pas de spécificité

25



PRATH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

4/ Des modalités d’accés et de délivrance des RQTH relativement
variables d’'une MDPH a l'autre dans le cadre des procédures
accélérées / diligentées

* Certaines MDPH ont fait le choix de définir des critéres d’acces a la
procédure accélérée.

* A titre d’illustration, I'une des MDPH réserve cette procédure aux
primo-accédants, tandis que d’autres conditionnent I'accés aux
situations de risque d’inaptitude ou de licenciement pour
inaptitude.

* Hormis ces deux cas de figure, 'ensemble des autres MDPH a fait le
choix de ne pas définir de critére d’acceés.

Durée de validité de la RQTH en cas de procédure

Département C1gox
accélérée
Uniquement en cas de risque d'inaptitude ou de risque de
MDPH 1 . . . .
licenciement pour inaptitude
MDPH 2 Procédure réservée aux primo-demandes
MDPH 3 Non
MDPH 4 Non
MDPH 5 Non
MDPH 6
MDPH 7 Non
MDPH 8 Non
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PRITH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

Tle-de-france

Les constats transversaux

Zoom : les modalités de communication entre MDPH et SPST

* Les SPST sont relativement partagés s’agissant des modalités de communication et de coordination avec les MDPH concernant
les demandes de RQTH accélérée. En effet, 53% ont répondu plutdt négativement « non pas vraiment » (43%) et « non, pas du
tout » (10%), tandis que 46% de la population de répondants a apporté une réponse positive (« oui, plutét » pour 42% des
répondants et « oui, tout a fait » pour 4% d’entre eux).

Etes-vous satisfait de la communication et de la coordination avec les MDPH concernant les demandes de
RQTH accélérées ?

Non, pas du tout Oui, tout a fait
(10%) | (4%)

___ Oui, plutét
(42%)

Non, pas vraiment _-
(43%)
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PR4TH 2/ Les principaux résultats de I'état des lieux réalisé en 2024

fle-de-france

* Par ailleurs, certains enjeux spécifiques sont relevés :

Département Principales difficultés rencontrées
Les constats transversaux e e
MDPH 1
- De nombreuses demandes qui ne présentent pas un
. p p caractére urgent

5/ Les difficultés rencontrées : 8el o s

- Des prescriptions hors champ : spécialistes, médecins

généralistes, ...

* Si la majorité des MDPH considére que cette procédure MDPH 2 - Forme d'iniquité selon les demandeurs (si procédure
ne pose pas de difficulté particuliére, les accélérée : ok, si procédure non accélérée - possibilité de
problématiques transversales suivantes sont mises en refus) ) _ -

- Si la fiche PRITH est présente dans le dossier, accélére
exergue : , . e g
3 . I'ensemble du dossier (forme d'iniquité)
* Des documents, procédures et pratiques - Pratiques susceptibles d'étre (a la marge) variables d'un
fox \ , - . MDPH 3 N

hétérogeénes d’'une MDPH a l'autre, quand bien pole a l'autre

méme la singularité du territoire francilien (forte MDPH 4

mobilité domicile-travail) invite a

Depuis peu, ont ajouté sur les notifications que la
MDPH 5 procédure accélérée ne donnait pas lieu a la
détermination d'un taux d'incapacité.

I’'homogénéisation des modalités de déploiement
de la procédure accélérée,
* Des « fiches PRITH » a actualiser pour renforcer le

. . . . MDPH 6 -
niveau de détails attendu sur certaines parties,
* Des formes d’iniquité repérées, MDPH 7
* Des SPST (inter-entreprises dont le niveau - Processus a redéfinir en interne et dans les documents
d’information est globalement a renforcer, MDPH 8 mis a disposition du public (site internet par exemple)

- Nécessité de clarifier la procédure aupres des

* Etc. .
partenaires
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Tle-de-france

Zoom : les résultats de I'enquéte a destination des SPST

5/ Les difficultés rencontrées :

* Les SPST estiment pour 42% d’entre eux qu’il est nécessaire de faire
évoluer les documents a renseigner pour engager la procédure
accélérée.

* |Is formulent par ailleurs de nombreuses propositions d’amélioration
de la procédure en tant que telle :

Mettre plus en avant les raisons qui poussent a engager la
procédure accélérée

Harmoniser les documents,

Améliorer I'accessibilité du document et digitaliser la demande,
Signaler la procédure dans le dossier a télécharger sur le site
des MDPH, et indiquer dans quelles situations il est utile donc
indiqué

Informer davantage de personnes dans |'entreprise susceptibles
de signaler son intérét dans certains cas de figure, et d'aider les
salariés a le remplir et I'envoyer

Rajouter un pavé sur les objectifs de la demande RQTH avec
cases a cocher (ex: demande de financement matériels,
formations en vue d'une reconversion professionnelle ...),

Etc.

Pensez-vous qu'il soit nécessaire de faire évoluer les documents a renseigner pour engager la procédure de
procédure accélérée ?

Je ne sais pas
(25%)

__ Oui
(42%)

(34%)
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Tle-de-france

3/ La procédure accélérée en 2025 : principes et modalités de mise en ceuvre

La procédure accélérée en IDF
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PR4TH

fle-de-france

3/ La procédure accélérée en 2025

mise en oauvre

La ligne directrice des ajustements proposés :

. principes et modalités de

N’avoir qu’une seule
trame pour I'ensemble des
MDPH franciliennes,

Renforcer 'argumentation
/ le critére de I'entrée
dans la procédure
accélérée,

Proposer des documents
formulaires aux réponses
modifiables en ligne

Donner des informations
sur les délais /
mécanismes d’attribution,

Informer les bénéficiaires
que le taux d’incapacité
ne fera pas l'objet d’'une

évaluation,

Apporter des précisions
sur les conditions d’entrée
dans la procédure
accélérée (primo-accédant
ou non...)

La procédure accélérée en IDF
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PRATH 3/ La procédure accélérée en 2025 : principes et modalités de
ile-de-france  MIS@ €N oauvre

Trois documents élaborés :

Une fiche « administrative »

Une fiche « médicale »

Une « notice explicative »

i T

{RQTH) - Procédure accéléde

|pemande de Reconnaissance de la Qualitd da Travailleur Handicapé

Fiche istrative & remplir par |

in du travail

hiaphO')

Demande de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH) - Procédure accélérée

Fiche médicale & remplir parle médecin du travail

1 Votreidenits

Mt ...

bt

2/Von n o regord de U'sbligation d'amplai

Erus-ucus Shalins e
Dfen o sk i 5

S S

OPemsice 5
o )

At e b s i (AR
0 Cana wotilsinchaion [SH)
0 I

Do s REOTH o s it
oo
Qhen

T P —
006 Sicui, e

Qhien

Poge taued

U identits du galagiés/ de lagent

Dt e aissance ol oz

Astasse oo salarese Unzant:

2/ Situation du salarié / de U'agent avec son employeur

Norm et acres se e Vents

Date remuacrs dans e : Tyme e cars

Temps e Al o massie

Posle actus oSEupS Geps I

3/ Difficultés rencontrées dans lemploi

Pamoiagiels) motkant

dans Pemploi

Répercussions sus e poste ds taual

Pagataur2

pemande de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicaps
(RQTH) - Procédure accélérée

Notice explicative

Madame, Monsisur,

L "

un SPST,

s Pyl ? s s [aczampsgon dane s pise an sompne opice de 12 demande d
Quali

n rs rance par et
permettra au salaréfagent de dispaser o'un délai resserné pour Uétude de 5a 1 demande de
RQTH.

‘Pointa de igilange |
Lo risque de désinserton professionnelle doit Strs réel etimmédiat,
Lo procédurs scciliris ne paut &re miss e oxure que dans le cas dune pramidre

demands de RQTH,

* L'OETH permattant de salliciter lez sidss en faveur d maintien, ks grocidurs aceélérie ne
o pos atre mositase.

+ Il west plus nécesssie de disposer d'une RQTH paur salliciter los financements du

‘Bourinformation
oL o liréa ne danne pas e 3 Ui

dans le calcul des droits en vue d une cetaie soicipds,

Lo precédurs sccélires ne parmet pas de sollic

{RAM, carte okl incluzion, orientation vers un ESFP.

‘autres desits auprés de s MDPH

a

Lo fiche medicale renscignae [dizponible sur le site du PRITH waw. pethidf org, auprés de
vetre médecin du traveil ou de votse MDPH).

Lafiche administrative,

Un justificatst de domicile,

Un justificatt didenties

Page Taur2

La procédure accélérée en IDF
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PRATH 3/ La procédure accélérée en 2025 : principes et modalités de
ile-de-france  MIS@ €N oauvre

La « notice explicative »

Pemande de Reconnaissance de la Quame de Travailleur Handicapé
(RQTH) - Procédu céleree

Relisons-la ensemble !

ire de dizpozar d'une AQTH pour solliciter Les finance:

La procédure accélérée en IDF



PRATH 3/ La procédure accélérée en 2025 : principes et modalités de
ile-de-france  MIS@ €N oauvre

La fiche « administrative »

|pemande de Reconnaissance de la Qualitd da Travailleur Handicapé
{RQTH) - Procédure accéléde

Fiche i ive & remplic par Uinté le médecin du travail

Relisons-la ensemble !

T P —
S,

Qhien

La procédure accélérée en IDF



PRATH 3/ La procédure accélérée en 2025 : principes et modalités de
ile-de-france  MIS@ €N oauvre

La fiche « médicale »

Demande de Rect edela Q alité de Travailleur Handic:
fRQTH) P cédur celérds

Fiche médicale a remplir par le médecin du

Relisons-la ensemble !

La procédure accélérée en IDF



PRATH 3/ La procédure accélérée en 2025 : principes et modalités de
ile-de-france MIiS@ en ocauvre

Avez-vous des questions / remarques ?

La procédure accélérée en IDF
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PR4TH Sommaire

Tle-de-france

4/ Conclusion et évaluation

La procédure accélérée en IDF
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PR4TH Conclusion & évaluation

Tle-de-france

Pour nous faire part de votre retour
concernant l'atelier, rendez-vous sur

Le lien:
https://forms.gle/9aaDg8auwMermaqoK?7

La procédure accélérée en IDF
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PR4TH Conclusion & évaluation

Tle-de-france

La procédure accélérée en IDF

En conclusion
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Tle-de-france

Merci pour votre attention !

La procédure accélérée en IDF
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